
Projekt 
 
z dnia  12 maja 2026 r. 
Zatwierdzony przez ......................... 
 
 

UCHWAŁA NR .................... 
RADY POWIATU KUTNOWSKIEGO 

z dnia 12 maja 2026 r. 

w sprawie ustalenia wysokości wynagrodzenia Starosty Kutnowskiego Pana Daniela Kowalika 

Na podstawie art. 12 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2025 r. 
poz. 1684, z 2026 r. poz. 252), art. 9 ust. 2, art. 36 ust. 1 – 3, art. 37 ust. 3 i 4 i art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 
21 listopada 2008 roku o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135), oraz na podstawie §6 
Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 roku w sprawie wynagradzania pracowników 
samorządowych  (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638, z 2025 r. poz. 702 i 1260, z 2026 r. poz. 246), Rada Powiatu 
Kutnowskiego uchwala, co następuje: 

§ 1. Ustala się miesięczne wynagrodzenie za pracę Starosty Kutnowskiego Pana Daniela Kowalika 
w następującej wysokości: 

-  wynagrodzenie zasadnicze w wysokości 10 500,00  złotych, 

-  dodatek funkcyjny w wysokości 3000,00 złotych, 

-  dodatek specjalny w wysokości 30 % łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, tj. 
4050,00 złotych, 

- dodatek za wieloletnią pracę zgodnie z udokumentowanym przebiegiem pracy zawodowej. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Powiatu Kutnowskiego. 

§ 3. Traci moc uchwała Nr 7/I/24 Rady Powiatu Kutnowskiego z dnia 7 maja 2024 roku w sprawie 
ustalenia wysokości wynagrodzenia Starosty Kutnowskiego Pana Daniela Kowalika. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i ma zastosowanie do wynagrodzenia należnego od dnia 
1 stycznia 2026 roku. 
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UZASADNIENIE 

W związku z wejściem w życie nowego Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 lutego  
2026 roku zmieniającego rozporządzenie w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych zmianie 
uległy stawki maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego  
w załączniku nr 1 w I tabeli, dotyczące m.in. stanowiska starosty.  
Zgodnie z art. 37 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych: Minimalne 
wynagrodzenie osób, o których mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1, nie może być niższe niż 80% maksymalnego 
wynagrodzenia określonego dla poszczególnych stanowisk w przepisach wydanych na podstawie ust. 1. 
Maksymalne wynagrodzenie na danym stanowisku stanowi suma maksymalnego poziomu wynagrodzenia 
zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego, a w przypadku osoby, o której mowa w art. 
36 ust. 3, także kwoty dodatku specjalnego. 

Obecne wynagrodzenie Starosty Kutnowskiego jest niższe od kwoty wynagrodzenia minimalnego. 
W związku z wprowadzeniem ww. zmian minimalne wynagrodzenie Starosty Kutnowskiego 

powinno wynosić co najmniej 15 641,60 zł, czyli 80% z kwoty 19 552,00 zł, która stanowi sumę nw. 
składników: 
- wynagrodzenie zasadnicze: 11 280,00 zł, 
- dodatek funkcyjny – 3 760,00 zł, 
- dodatek specjalny (30% łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego) – 4 512,00 zł. 

Wysokość wynagrodzenia dla Starosty Kutnowskiego, proponowanego w projekcie uchwały wynosi 
17 550,00 zł (suma wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego) i stanowi 
kwotę wyśrodkowaną pomiędzy kwotą minimalną a możliwą kwotą maksymalną.  

Proponowane wynagrodzenie Starosty Kutnowskiego, biorąc pod uwagę wszystkie składniki 
wynagrodzenia, łącznie z dodatkiem stażowym jest najniższe spośród wynagrodzeń starostów  
w powiatach z terenu województwa łódzkiego, w których liczba mieszkańców wynosi powyżej  
60 tys. do 120 tys. 

Zgodnie z §2 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 lutego 2026 roku zmieniającego 
rozporządzenie w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych, kwoty maksymalnego poziomu 
wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego mają zastosowanie do 
wynagrodzeń oraz dodatków należnych od dnia 1 stycznia 2026 roku. 

Zgodnie z art. 12 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorządzie powiatowym  
do wyłącznej właściwości rady powiatu należy ustalanie wynagrodzenia przewodniczącego zarządu.  
W związku z powyższym przedkłada się Radzie Powiatu Kutnowskiego projekt uchwały w sprawie 
ustalenia wysokości wynagrodzenia Starosty Kutnowskiego Pana Daniela Kowalika. 
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